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[bookmark: _Toc489120874]1 概述
“以学生为中心、成果导向（OBE）、持续改进”是指导工程类专业开展教学设计和教学实施的重要理念。其中教学成果评价与反馈是教学管理体系得以持续改进的重要环节与手段，它被应用于多个不同层次的循环体系中，赋予整个人才培养体系持续发展的动力，生生不息。本文件规定了仪器与电子学院专业培养目标与毕业要求达成情况评价的理念、途径、方法和改进措施，适用于我院三个专业，文件中以测控技术与仪器专业为例进行举例，其它两个专业同样遵照本文件执行。
[bookmark: _Toc489120875]2专业培养目标和毕业要求（以测控技术与仪器专业为例）
[bookmark: _Toc489120876]2.1 专业培养目标
本专业面向特种传感及动态测试、测控系统集成、仪器仪表设计与应用领域，培养系统掌握非电量测量与控制基本理论、传感器原理、测控电路设计的工程基本方法以及实验技能，具有一定创新意识和国际视野的工程技术或管理人才。
毕业五年后预期能够利用各类资源，综合考虑社会、环境、法律、经济、道德、政策、文化等因素影响，在仪器、测试、电子、信息等领域从事工程设计、应用研究和生产项目管理工作；能够积极跟踪适应全球性行业发展，学习、掌握和发展新兴技术和工具，不断更新调整自己的知识，提高解决问题能力；重视沟通交流，善于在多元文化的场合针对客户、同行、公众有效表达自己的观点并达成沟通目标，能够快速融入团队，定位并承担自己的责任；具有良好的人文社会科学素养，乐于尊重并践行社会职业道德和规范，服务社会。
[bookmark: _Toc489120877]2.2 专业毕业要求及指标点分解（以测控技术与仪器专业为例）
毕业要求1、工程知识：掌握从事测控技术与仪器专业工作所需的数学和自然科学的知识，掌握该专业工程基础知识和基本理论，并能够将相关知识用于解决与测控技术与仪器专业有关的复杂工程问题。
指标点1-1 知识体系：系统地学习本专业相关的数学、自然科学、仪器类工程基础和专业等多方面的知识。
表1 培养目标内涵详解
	明确
功能
	能力
层次
	培养目标
（内容）
	内涵
	毕业要求
支撑
	社会需求
结合情况

	人才定位
	服务领域专业特色人才类型
	本专业面向特种传感及动态测试、测控系统集成、仪器仪表设计与应用领域，
	覆盖本专业特色方向
	专业服务领域
	社会需求的专业服务领域

	
	
	培养系统掌握非电量测量与控制基本理论、传感器原理、测控电路设计的工程基本方法以及实验技能，
	知识体系特征是仪器类,特色是非电量测量
	1、工程知识
	知识结构与技术特征

	
	
	具有一定创新意识和国际视野的工程技术或管理人才。（培养目标5）
	创新意识、国际视野
人才层次和类型
	3、设计开发
10、沟通
	满足社会需求的人才类型

	毕业后5年预期职业成就
	泛专业技术能力
	[bookmark: OLE_LINK59][bookmark: OLE_LINK60]能够利用各类资源，综合考虑社会、环境、法律、经济、道德、政策、文化等因素影响，在仪器、测试、电子、信息等领域从事工程设计、应用研究和生产项目管理工作；（培养目标1）

	利用各类资源，综合考虑社会、环境、法律、经济、道德、政策、文化等因素影响，
	6、工程与社会、
7、环境与可持续发展
	明确了职业领域；能够考虑对社会利益的保障；具备服务社会能力

	
	
	
	在仪器、测试、电子、信息等职业领域从事工程设计、应用研究和生产项目管理工作；
	1、工程知识、
2、问题分析、
3、设计开发
4、研究能力
11、项目管理
	适应社会发展
新需求的能力

	
	技术能力的持续与辐射
	能够积极跟踪适应全球性行业发展，学习、掌握和发展新兴技术和工具，不断更新调整自己的知识，提高解决问题能力；（培养目标2）
	测控技术世界性同步发展特性；
日新月异的社会需求；
	5、使用现代工具
12、终身学习
	社会影响与辐射能力

	
	
	重视沟通交流，善于在多元文化的场合针对客戶、同行、公众有效表达自己的观点并达成沟通目标，能够快速融入团队，定位并承担自己的责任；（培养目标3）
	国际视野；
沟通能力；
团队协作能力；
	9、个人和团队
10、沟通
	促进社会和谐的素质

	
	
	具有良好的人文社会科学素养，乐于尊重并践行社会职业道德和规范，服务社会。（培养目标4）
	修身修德
人文与职业素养
	8、职业规范
	社会和谐素质



指标点1-2 知识运用能力：能将基础知识恰当地运用到仪器类复杂工程问题的解决中。
毕业要求2、问题分析：能够应用工程所需的数学、自然科学知识和测控技术与仪器专业的基本原理，并通过文献检索、资料查询及运用现代技术获取信息的方法，对测控技术与仪器专业有关的复杂工程问题进行识别、表达和研究分析，得出有效结论。
[bookmark: OLE_LINK8]指标点2-1 问题识别：能应用科学原理对测控技术与仪器专业复杂工程问题进行分解，并识别其中的关键特征和参数。
指标点2-2 问题表达：能够应用科学原理对测控技术与仪器专业复杂工程问题的识别结果进行有效表达，将工程问题转化为技术问题。
指标点2-3 结论判断：能够应用专业知识和原理分析判断问题识别和表达结论的有效性；
指标点2-4 信息获取能力：掌握文献检索、资料查询及运用现代技术获取信息的方法，能通过该手段获取行业内解决同类问题的方法与效果，支撑自己的方案，并理解其差距与优势。
毕业要求3、设计开发解决方案：能够设计针对测控技术与仪器专业复杂工程问题的解决方案，设计满足特定需求的传感器、测控系统或相关工艺流程。能够在设计过程中体现创新意识，综合考虑社会、健康、安全、法律、文化以及环境等因素。
指标点3-1 按需设计：能够根据用户特定需求设计复杂工程问题的解决方案，设计相关的电路、系统和工艺流程。并能够针对方案进行优化选择。
指标点3-2 非技术因素：能够在社会、健康、安全、法律、文化以及环境等因素约束下，对设计方案的可行性进行分析。
指标点3-3 创新意识：积极参与各类创新活动，在专业设计过程中能够体现创新意识；
毕业要求4、研究：具备一定的专业技术研究能力，能够采用测控系统设计的科学原理和方法对测控技术与仪器专业相关的复杂工程问题进行研究，能够设计相关实验，对实验结果进行分析与数据处理，通过误差理论、信息综合等方法获得有效结论。
指标点4-1 研究分析能力：了解测控技术与仪器专业领域背景及经典案例，能够针对复杂工程问题提出研究思路和分析方法，并有意识地将实验结果用于指导解决方案的改善和优化。
指标点4-2 实验设计能力：能够基于专业理论，根据所面对的复杂问题的特征，选择研究路线，设计可行的实验方案，并选用或搭建实验装置，开展研究；
指标点4-3 实验结果分析：能正确采集、整理、综合实验数据及相关信息，对多因素实验结果进行关联处理，并对误差来源和影响进行综合分析，得到有效结论。
毕业要求5、使用现代工具：掌握测控技术与仪器专业相关的信息技术手段、资源和现代工程工具的开发、选择与使用方法，能够对相关复杂工程问题进行预测与模拟，得到有效结果，并能够理解其局限性。
指标点5-1 工具选择与开发：了解当前主流工具的优点与不足，能针对复杂工程问题特性与需求做出对比选择，并能够开发一定的辅助工具用于解决问题；
指标点5-2 专业工具使用：能够针对测控电路或系统建立恰当的模型，并针对涉及到的环节和过程使用专门的EDA工具进行设计和仿真，确定功能和工艺参数。
指标点5-3 其它手段与资源：能够充分利用高级语言、通用数据处理软件和字处理等其它信息技术工具与资源，提高工作效率和效果。
毕业要求6、工程与社会：能够基于测控技术与仪器专业工程实践相关社会背景知识进行合理分析，评价专业工程实践和复杂工程问题解决方案对社会、健康、安全、法律以及文化的影响，并理解应承担的责任。
指标点6-1 参与社会：具有工程实习和社会实践的经历
指标点6-2 落实法规：了解与仪器行业相关的技术标准、知识产权、产业政策和法律法规，能在工程实践中予以落实，并理解违反上述法规应承担的责任。
指标点6-3 社会影响评价：能客观分析预测专业工程实践、复杂工程问题解决方案、新产品新技术开发和应用对社会、健康、安全、法律以及文化的潜在影响。
毕业要求7、环境和可持续发展：具有环境保护意识，能够理解和评价针对复杂工程问题的专业工程实践对环境、社会可持续发展的影响，并在实践过程中予以考虑。
指标点7-1 环境影响评价：充分了解本专业工程实践所使用的原材料、工艺、生产过程对各类资源的消耗情况，能合理评价生产试验和产品运行过程中可能产生的功耗、噪声、辐射、废料对环境的影响。
指标点7-2 环保设计与环保意识：接受过相关的环保教育及环保案例教育，了解国家可持续发展的理念，在工程设计中体现保护环境、维持社会可持续发展的意识。
毕业要求8、职业规范：具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在工程实践中理解并遵守工程职业道德和规范，履行责任。
指标点8-1 人文素养：具有人文社会科学素养、社会责任感。
指标点8-2 遵守职业规范：理解工程师的职业性质和责任，在专业工程实践活动中能够遵守职业道德规范，履行相应的责任。
毕业要求9、个人和团队：能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责人的角色。明确自己的责任，处理好成员间的竞争与合作关系，维护团队利益。
指标点9-1 团队意识：具备团队合作意识，愿意与团队其他成员共享信息，并给予他人帮助；
指标点9-2 明确个人责任：能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责人的角色并理解该角色应当承担的责任、权利和义务；
指标点9-3 竞争与合作：能在多学科背景下和不同层次间正确理解和处理团队内部和团队之间的竞争与合作关系。
毕业要求10、沟通：能够就测控技术与仪器专业相关的复杂工程问题与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流，包括撰写报告和设计文稿、陈述发言、清晰表达或回应指令。并具备一定的国际视野，能够在跨文化背景下进行沟通和交流。
指标点10-1 沟通与表达：能够熟练、正确、规范地撰写技术报告和设计文稿，并能针对主题陈述发言、清晰表达自己的观点、正确回应指令，达到沟通目的。
指标点10-2 跨文化交流：具备使用一门外语沟通交流的能力，了解并尊重不同文化，能够通过跨文化交流、竞争与合作开阔国际视野。能区别不同的对象、场所和要求采用合适的方式进行有效沟通。
毕业要求11、项目管理：具有工程管理与经济决策知识；理解并掌握工程管理原理与经济决策方法，并能在多学科环境中的项目实践环节加以应用。
指标点11-1 工程管理知识：理解并掌握工程管理与经济决策的基本原理和方法，具备工程管理的意识；
指标点11-2 项目管理实践：能够在多学科环境中将工程项目管理与经济决策的知识和方法应用到专业工程实践中，协调平衡多种资源，使工程实践经济效益得到优化。
毕业要求12、终身学习：具有自主学习和终身学习的意识，掌握合理的学习方法，有不断学习和适应发展的能力。
指标点12-1 学习意识：理解工程活动中搜集、获取、更新相关技术研究现状和未来发展趋势的必要性，具有自主学习和终身学习的意识和动力。
指标点12-2 学习能力：掌握正确的学习方法，具备通过学习不断提高、不断调整自己适应行业发展和环境变化的能力。。
[bookmark: _Toc489120878]3 评价机制
中北大学仪器与电子学院三个本科专业各具特色，比如测控技术与仪器专业特色是立足动态测试领域培养非电量测量方面的专业能力。所有教学过程设计的顶层目标是使得学生在毕业时具备12条毕业要求所提出的各种能力，而且毕业五年后能够达到培养目标所描述的程度。定期对毕业要求和培养目标达成情况进行评价是保持专业培养质量能够持续改进、保证以上目标得以实现的重要环节。
[bookmark: OLE_LINK1]为了保障以上要求和目标的达成，针对三个专业设计了“四层次循环评价反馈机制”，图1是该机制的一个宏观示意图，分为教学过程控制评价、课程目标达成评价、毕业要求达成评价、培养目标达成评价四个层次。
该评价体系基本的设计理念是：分层独立实施评价、逐层传递改进建议。
所谓“分层独立实施评价”，是指四个层次中，每个层次都设定了自己的目标或要求，该层次的实施效果只向本层次的目标或要求负责。所谓“逐层传递改进建议”，是指层与层之间的支撑，由教学大纲、课程体系、教学过程来保证，而某层次评价的操作者无需过多关注对别的层的关系。这种设计理念最大层度地提高了评价的可操作性，为各层评价的正确落实和评价效果提供了有力保障。
例如：课程体系对毕业要求提供支撑，但对某门课程的任课教师而言，要想评价该门课程对毕业要求达成的情况是不现实的，因为毕业要求的达成受整个课程体系中很多门课程的影响。鉴于此，本评价体系约定单门课程只需负责该课程目标的达成情况评价，无需直接评价该课程对毕业要求的达成，而该课程对毕业要求的支撑由教学大纲来保证。同理，毕业要求对培养目标的支撑也主要靠培养方案的设计来保证。
整个教学体系的设计遵循“反向设计”规则，以学校和专业特色以及社会需求为出发点制定了培养目标，根据培养目标制定了相应的毕业要求，然后根据毕业要求设计了课程体系，以课程体系为主干，进一步设计出每一门课程的目标与要求，具体的落实与控制过程主要体现在每门课日常的教学环节中。
教学过程循环依据“正向施工”规律。“落实、评价、反馈、改进”是一个闭环，经由这样的循环可以实现每个层面的持续改进。在“四层次循环评价反馈机制”中，依据正向施工的思想建立了四个层次的循环，来从不同层次和规模上保证循环的有序和支撑。
最底层的循环①是每一门课程的具体教学过程，要求教师做到将每次课或每个单元教学过程中发现的不足及时在后续教学过程中予以改正；
其上的循环②是对学生是否达成某一门课程的课程目标进行评价，评价给出的改进建议体现在对教学大纲的完善与后续教学过程的控制中；
循环③的作用是用来改进课程体系设计，并对毕业要求的修订提供建议，当学生毕业时，所有课程均得以完成，那么依据所有课程的达成情况，可以对本届学生是否达成了毕业要求进行评价，并提出改进建议；
循环④的作用是用来改进培养目标。以上三个循环都是在校内完成的，而循环④基于社会需求、已经工作五年的毕业生状态、用人单位意见以及毕业要求达成度评价建议对培养目标的达成情况进行评价和改进。该循环是对顶层设计的改进，需要结合学校内部和外部多方面的努力来完成。
四个循环的详细评价信息见表2所示。
[bookmark: _Toc489120879]4 评价机构、评价周期、数据来源
[bookmark: _Toc489120880]4.1 评价机构
负责评价工作的管理机构（个人）包含以下几类：
任课教师：职责1，组织具体的教学进程，负责课内教学效果的自评与改进；职责2，负责课程结束时对自己所带课程的“课程目标达成度”自评报告的撰写。




图1 四层次循环及达成度评价与反馈体系简图

学科管理部：由学科管理部负责，组织本专业资深教授及经验丰富的教师组成，是本专业教学管理的核心团队。职责1，负责审定本专业培养方案、教学大纲，评价系数的分配和评价方法的制定；职责2，负责对每门课程的课程目标达成度自评报告审核。重点关注考核内容是否完整体现了对相应毕业要求指标点的考核（试题难度、分值、覆盖面等）。结果判定是否严格，（是否存在试卷很难，得分很高的现象）；职责3，基于所有课程的自评报告数据，对每届毕业学生的“毕业要求达成度”进行评价；职责4，依照本评价体系要求，以四年为周期进行培养目标达成评价，并形成培养方案修订意见。
院教学指导委员会：由学院资深教授和管理人员组成的机构，为学院最高教学监督机构。负责对专业给出的毕业要求达成度自评报告、培养目标达成情况自评报告以及培养方案的修订进行审定。



[bookmark: OLE_LINK7]表2 仪器与电子学院四层次循环达成度评价详细信息表

	循环
层次
	1、课内反馈
	2、课程循环
	3、专业循环
	4、外部循环

	评价类型
	课内教学效果
跟踪反馈
	课程目标达成评价
	毕业要求达成评价
	培养目标达成评价

	评价目的
	①教师能够及时掌握学生学习中存在的困难，并及时调整教授方法和手段；
②确保教学效果最优化。
	①专业能够及时了解课程目标、教学环节、教学方法、教学进程、评价方法等与学生知识结构和接受能力的匹配程度。
②总结影响课程目标达成的不足和原因，用于下次课程的改进。
③对教学大纲的修订提供依据。
	①专业能够定期获取课程目标对课程体系、毕业要求之间的支撑是否得到很好的效果。
②对课程体系的修订提供依据。
③对毕业要求的修订提供依据。
	①专业能够定期获取培养目标是否达成的信息，了解现有培养目标与社会需求的偏离情况。
②对培养目标的修订提供依据。
③对毕业要求的修订提供依据。

	评价
机构
	任课教师自评
	任课教师自评
学科管理部审核
	学科管理部实施
院教学指导委员会审定
	学科管理部实施
院教学指导委员会审定

	评价
周期
	每单元
	每学期，以头为单位
	每学年
	每四年

	评价
方法
	教师授课目标达成情况自评
	课程目标达成度计算（定量）
学生问卷调查（定性）
	毕业要求达成度计算（定量）
应届毕业生问卷调查（定性）
	毕业生问卷调查
用人单位问卷调查
社会需求调查分析
第三方调查和反馈

	评价依据
	《教师授课目标达成情况自评记录要求》
	教学大纲、本文件
	培养方案、本文件。

	培养方案、本文件。

	评价结果输出材料
	《课堂教学效果达成情况记录表》、《中北大学本科生教学记录表》
	《授课计划》、《授课总结》，其中《授课总结》包含“课程目标达成情况问卷调查表及分析”。
	年度毕业要求达成度评价报告，内含“应届毕业生毕业要求达成情况问卷调查表及分析”
	专业本科教育质量分析报告（含培养目标达成情况分析）、《毕业生问卷调查表及分析报告》、《用人单位问卷调查分析报告》、《测控技术与仪器专业社会需求调查分析报告》、其它报告。

	数据
来源
	①到课率、提问、讨论、实验、作业、报告等完成情况和成绩的统计数据
②每个头
	①教学过程中各环节成绩；
②对上课学生进行课程目标达成情况问卷调查。
③每个头
	①主干课程目标达成度计算结果；
②应届毕业生毕业要求达成情况问卷调查。
③
	①毕业要求达成度计算结果；
②对毕业后五年的学生进行问卷调查；
③对用人单位进行问卷调查；
④通过网络检索、行业咨询、同行评议、企业走访等方法获取的信息。

	结果
反馈
	教师根据达成效果情况调整教学方式和侧重点，确保学生能够正确及时地掌握教师教授的内容。
	要求教师必须了解前一次《授课总结》中给出的改进建议，在每学期的《授课计划》中明确制定落实措施。
	专业在年度毕业要求达成度报告中明确改进措施，对达成度影响较大的课程要反馈给课群，讨论修订教学大纲，或者监督教师改进教学方法。同时对课程体系以及毕业要求存在的不足提出建议，在修订培养方案时予以考虑和落实。
	学科管理部在本科教育质量分析报告中应明确提出存在的问题及改进的建议。并在评价之后组织专业教师及企业专家进行培养方案的修订工作，并将改进建议落实到新的培养方案中。同时修订毕业要求和课程体系。



[bookmark: _Toc489120881]4.2 评价周期
如表1所示，四个层次的循环评价周期分别是：循环①课内反馈每次课或每单元自评；循环②课程目标循环每学期课程结束时评价；循环③专业毕业要求循环是每学年针对毕业生进行评价；循环④培养目标循环是每四年评价1次。
[bookmark: _Toc489120882]4.3 数据来源
定性评价的数据来源主要是各类问卷调查的统计结果，辅以专家反馈、座谈、社会评价、调查报告等搜集到的数据；
定量评价主要依据学生在整个教学过程中实验、作业、讨论、报告、考试等教学环节所获得的成绩，均直接采用每个环节的平均成绩。很多课程同时采用了“课堂教学效果”，学院统一要求该环节的评价必须依据后文表3《课堂教学效果达成情况自评记录表》量化。
[bookmark: _Toc489120883]5 评价过程
[bookmark: _Toc489120884]5.1 教师课堂目标达成情况自评（循环①）
本循环由任课教师负责实施。
根据《SIE-CT-00：教学过程控制及归档要求》，所有代课教师针对每节课或每个单元（不止限于课堂教学）进行必要的记录。每位上课教师在教学过程中都必须填写两份表格，即表3《SIE-CT-02：课堂教学效果达成情况自评记录表》以及《SIE-CT-04：本科生教学记录表》。在课堂教学环节，教师通过与学生互动、提问、讨论、作业完成情况来评估学生学习效果，通过到课率保证该效果针对所有学生的评价是有效的。
表3 课堂教学效果达成情况自评记录表
	班级：

	课程名称
	
	学期
	
	总学时
	
	授课教师
	

	序号
	时间
	授课内容
	到课率
	提问
	讨论
	实  验
	作业
	分组作业
	达成效果
	其它

	
	(月-日)
	(简略记录)
	（到课/总)
	(正确/总)
	(参与度百分制)
	(完成/总)
	(及格/总)
	(完成/总)
	（百分制）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


表格右边一列，是对每次教学过程的实施进行评价，教师根据本单元的记录情况，对本单元教学目标的达成度进行自评。评价标准是教师个人自行设计的，不做统一要求，前面发生的问题，其改进效果在表格后续记录中必须得到改进体现。但是针对特殊问题或连续不能得以改善的问题，要求教师在学期末《SIE-CT-06：XXXX授课总结》材料中予以阐述，并作为课程持续改进的建议加以声明。
上表必须与《SIE-CT-04：本科生教学记录表》一起配合使用，在该表针对每位学生的详细记录的基础上汇总评价。
为了便于管理，在2016-2017-2学期以来，上述两表更改为《SIE-CT-08：教师授课日志》，独立印刷成册，每位任课教师学期初到教学科认领即可。学期末上交归档。
实践类课程也要填写该表，但表头所涉及到的教学环节要根据教学大纲做适应性更改，由代课教师根据教学大纲规定的教学环节设计。
[bookmark: _Toc489120885]5.2 课程目标达成情况评价（循环②）
本循环由任课教师负责实施，学科管理部负责监督。
课程目标包含定量评价和定性评价两部分，定量评价主要采用课程目标达成度评价，而定性评价主要采用问卷调查法。计算和调查的对象以一个教学“头”为单位。两种评价都折算为归一化量值，要求二者都要大于0.6，有一种小于0.6为未达成，总的达成值以二者取小值。
[bookmark: _Toc489120886]5.2.1 定量评价
课程目标达成度评价是四个层次的评价中最客观、涉及面最广、工作量最大的一种评价，该方法已经落实到所有课程的教学大纲中，任课教师只需要按照教学大纲要求，完成各环节的教学过程并分别给出评价成绩，即可计算得到该课程目标的达成度。公共课与专业课的计算方法有所区别。
专业课课程目标达成度计算：
专业课课程目标达成度计算方法见图2。
依据课程教学大纲，某课程包含k个课程目标。课程目标的达成依托于不同的课程内容（知识点）被赋予不同的比例Pi，该比例依据掌握知识点的课时、授课性质、难度进行综合考虑后分配。该课程的教学过程的实施可能会包含讲授、讨论、作业、实验、报告等n个不同的环节，那么对教学效果的考核评价就是以n个环节的成绩Sj作为初始数据展开评定的。某个环节对某个课程目标的评价权重被表示为Wj，第k个课程目标的评价基于各环节的贡献加权求和，即，就是该课程目标的达成情况。多个课程目标再根据比例加权求和，就得到本门课程总的达成评价值。
公共课课程目标达成度计算：
公共课与专业课不同，因为公共课的教学大纲是针对同一或相近学科的专业设计的，不是专门针对某一个专业的毕业要求指标点来服务。所以公共课中，各教学环节直接对本课程目标负责，而课程目标直接对应毕业要求，不是对应于指标点。所以该课程目标达成度评价比较简单，就是直接将各环节的成绩与每个毕业要求分配的权重加权后求和，多个毕业要求的加权平均值取最小者为该课程目标的达成度。
本文件规定，课程目标达成度大于等于0.60为目标达成。为此要求所有环节的原始成绩全部归一化进行评价。该指标仅用于目标达成与否的参考，就持续改进而言，该标准不能作为“无需改进”的依据。
[bookmark: _Toc489120887]5.2.2 定性评价
针对每门课的课程目标，直接设计问题，并要求学生明确给出目标能力达到的程度“很好（0.95）、较好（0.75）、中（0.60）、较差（0.45）、很差（0.25）”，根据各区段统计比例与括号中的目标分值加权后求和得出定性评价的结果。
[bookmark: _Toc489120888]5.2.3 评价反馈
以上算法和权重系数已经在教学大纲中设计好，教师只需遵照执行即可。但依据评价结果，如有必要，教师应当提供对教学大纲的修订建议。
对于达成度相对较差的环节或课程目标，教师应当在学期末归档的《SIE-CT-06：XXXX授课总结》材料中提出持续改进的建议。而后续带课教师教师必须了解前一次《授课总结》中给出的改进建议，在自己的《授课计划》中明确制定落实措施。
[bookmark: _Toc489120889]5.3 毕业要求达成情况评价（循环③）
本循环由学科管理部负责实施，院教学指导委员会负责监督。
毕业要求达成评价包含定量评价和定性评价两部分，定量评价主要采用基于课程目标达成度的加权计算评价法，而定性评价主要采用问卷调查法。计算和调查的对象以整个专业的数据计算，多头的同类数据取最小者计算。两种评价都折算为百分制量值，要求二者都要大于0.60，有一种小于0.60为未达成，总的达成值以二者取小值。
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图2 课程目标达成度评价方法示意图
[bookmark: _Toc489120890]5.3.1 定量评价
本专业12个毕业要求分别进行评价。培养方案提出了学生毕业时应当具备的多种能力要求。而对这些能力的培养在课程体系设计时被分解到所有课程中。所以某一个毕业要求的达成，一定是基于课程体系中一定量的课程来支撑的。这种支撑体现在教学大纲中设计好的“课程目标-毕业要求”关系矩阵。
每个毕业要求又被分解成多个考核指标点，每个指标点被独立地进行评价，然后把指标点评价结果简单相加，得到对该毕业要求的总体评价，参见图3。
如果支撑某一指标点的m门课程，各自的课程目标达成度Fr已经计算得到，那么利用分配给每门课程的课程目标对该指标点达成的贡献率Cr，加权求和即可得到该毕业要求的达成度。表示为。注意到Fr只依据某门课多个课程目标中只对该指标点有支撑的部分计算。
注意到公共课课程目标达成度计算时，没有针对每个指标点进行计算，而是直接针对毕业要求达成进行了计算，那么本计算中，直接采用课程对毕业要求的达成值代替对每个指标点的达成值Fr。
表4是一个具体操作时用到的毕业要求达成度定量评价表。
[bookmark: _Toc489120891]5.3.2 定性评价
针对12个毕业要求分解出来的所有一级指标点，直接设计问题，并要求学生明确给出目标能力达到的程度“很好（0.95）、较好（0.75）、中（0.60）、较差（0.45）、很差（0.25）”，根据各区段统计比例与括号中的目标分值加权后求和得出定性评价的结果。
[bookmark: _Toc489120892]5.3.3 评价反馈
毕业要求达成度大于等于0.60为目标达成。该指标仅用于要求达成与否的参考，就持续改进而言，该标准不能作为“无需改进”的依据。
以上算法和贡献率系数已经在专业课程体系中设计好，学科管理部只需遵照执行即可。但依据评价结果，应当在评价报告中提供对课程体系或毕业要求的修订建议。
专业在年度毕业要求达成度报告中明确改进措施，对达成度影响较大的课程要反馈给课群，讨论修订教学大纲，或者监督教师改进教学方法。同时对课程体系以及毕业要求存在的不足提出建议，在修订培养方案时予以考虑和落实。





[image: ]
图3 毕业要求达成度评价方法示意图

[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]表4 毕业要求达成度定量评价表

	毕业要求
	指标点
	定性评价
	定量达成值
Q =ΣCr*Fr
	课程
	贡献率
Cr
	课-指
达成值Fr
	考核环节
	记录文档
	备注

	1
	2项
	取最小
	取最小
	？门
	ΣC=1
	/
	/
	/
	/

	
	指标点
1-1
	A定性
	ΣCr*Fr
	课程1
	C1
	F1
	课堂情况、讨论、
创业计划书、结课论文、
作业、考试、答辩、
报告、毕业设计说明书
等等，与涉及到的课程对应大纲中规定的考核环节一致
	课堂情况记录、
创业计划书、
结课论文、作业、
试卷、报告、
毕业设计过程材料
等等，考核环节对应的留证材料
	

	
	
	
	
	课程2
	C2
	F2
	
	
	

	
	
	
	
	……
	……
	……
	
	
	

	
	
	
	
	课程i
	Ci
	Fi
	
	
	

	
	指标点
1-2
	A定性
	ΣCr*Fr
	课程1
	同上
	同上
	同上
	同上
	





	
	
	
	
	课程2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	课程j
	
	
	
	
	

	说明
	本行为说明，正式表中不需要。
	见下一节，通过问卷调查统计得到。
	贡献率与课-指达成值加权平均得到，总的毕业要求达成度取其中最小的数。
	这是课程-毕业要求指标点支撑矩阵中设计好的。
	这是课程体系设计好的。
	这是课程目标达成度评价时计算出来的达成值，直接引用。
	
	
	






[bookmark: _Toc489120893]5.4 培养目标达成情况评价（循环④）
[bookmark: _Toc489120894]5.4.1 培养目标评价
本循环由学科管理部负责实施，院教学指导委员会负责监督。
本专业主要采用以下调查来获取毕业生、用人单位、同行和业界对本专业人才培养方面的评价和建议，以作为培养目标达成情况评价及改进的主要依据。这些调查会经常性进行，但会以四年为一个周期集中被讨论并以文件形式固化到培养方案和其它相关的教学过程中。以下问卷调查是专家打分评价的依据，调查内容包括：
1）应届毕业生毕业要求达成情况问卷调查（五级分制，可转换为量化值分析）；
2）毕业五年后学生状态问卷调查（五级分制，可转换为量化值分析）；
3）用人单位对毕业生评价问卷调查（五级分制，可转换为量化值分析）；
4）外部专家对专业人才培养方案的意见反馈（意见和建议）；
5）专业人才社会需求调查分析（指导性意见，每四年组织一次）；
此外，专业应当不定期采取第三方调查和反馈、网络检索、行业咨询、同行评议、企业走访等方法获取对本专业人才培养建设具有促进意义的知识和信息。
以四年为周期，由学科管理部组织相关校内外专家和资深教授，结合四年来的毕业要求达成情况，对近几年来培养目标达成情况进行打分评价。
[bookmark: _Toc489120895]5.4.2 培养目标的持续改进
培养目标位于整个教学体系的顶端，所以培养目标的修订必须与以下文件及内容做同步更改：
2 	《专业培养方案》；
②	本文件；
③	《毕业要求及指标点分解》
3 	课程体系及对毕业要求的支撑关系。
经过前期培养目标的评价环节，由学科管理部形成相关分析报告。同时，组织由院教学指导委员会成员、外部评议专家、教学副院长、专业资深专家、专业负责人、学科管理部相关人员组成的培养目标修订评议组对前述评价分析报告和培养目标审议稿进行初审初评。学科管理部及专业负责人针对会议提出的修改意见形成培养目标初稿，提交修订评议组进行培养目标的综合评审，按照综评意见落实修改后形成最终的培养目标，提交学院。由此完成一次培养目标的修订过程。
毕业要求与课程体系适应性更改后，落实在教学过程中予以贯彻执行，四年后针对落实效果进行新一轮评价，针对问题继续改进，如此循环，即可实现培养目标的持续改进，形成长效机制。
最终形成《XX年度XX专业培养方案修订报告》。
[bookmark: _Toc489120896]5.5 定量评价方法中的系数分配
定量评价中涉及到很多系数的分配。这些系数是在培养方案和教学大纲制定时，由学科管理部组织资深教师和管理人员设定的，在执行过程中不必修改。
这些系数包含以下几个方面：
[bookmark: _Toc489120897]5.5.1 毕业要求指标点权重分解（Yi）
在课程体系中已经设计好，见表5，每个毕业要求所有指标点权重之和为1。
表5 毕业要求指标点权重分解表
	测控技术与仪器专业
毕业要求
	指标点主题
	权重分解

	1、工程知识
	指标点1-1：知识体系
	0.5

	
	指标点1-2：知识运用能力
	0.5

	2、问题分析
	指标点2-1：问题识别
	0.3

	
	指标点2-2：问题表达
	0.2

	
	指标点2-3：结论判断
	0.2

	
	指标点2-4：信息获取能力
	0.3

	3、设计开发解决方案
	指标点3-1：按需设计
	0.6

	
	指标点3-2：非技术因素
	0.25

	
	指标点3-3：创新意识
	0.15

	4、研究
	指标点4-1：研究分析能力
	0.4

	
	指标点4-2：实验设计能力
	0.3

	
	指标点4-3：实验结果分析
	0.3

	5、使用现代工具
	指标点5-1：工具选择与开发
	0.2

	
	指标点5-2：专业工具使用
	0.5

	
	指标点5-3：其它手段与资源
	0.3

	6、工程与社会
	指标点6-1：参与社会
	0.3

	
	指标点6-2：落实法规
	0.4

	
	指标点6-3：社会影响评价
	0.3

	7.环境和可持续发展
	指标点7-1：环境影响评价
	0.4

	
	指标点7-2：环保设计与环保意识
	0.6

	8.职业规范
	指标点8-1：人文素养
	0.5

	
	指标点8-2：遵守职业规范
	0.5

	9.个人和团队
	指标点9-1：团队意识
	0.4

	
	指标点9-2：明确个人责任
	0.3

	
	指标点9-3：竞争与合作
	0.3

	10、沟通
	指标点10-1：沟通与表达
	0.7

	
	指标点10-2：跨文化交流
	0.3

	11.项目管理
	指标点11-1：工程管理知识
	0.5

	
	指标点11-2项目管理实践
	0.5

	12.终身学习
	指标点12-1：学习意识
	0.5

	
	指标点12-2：学习能力
	0.5



[bookmark: _Toc489120898]5.5.2 课程对毕业要求指标点贡献率（Cr）
课程对毕业要求指标点贡献率见表6，在课程体系中已经设计好，主要分配依据是课程的学分量值，设定学分权重上限，基于平均值等比例缩小区间，学分越大，分配占比越高。
[bookmark: _Toc489120899]5.5.3 课程目标评价比例分割（Pi）
见每门课的教学大纲。
由带该门课程的所有教师在实施过程中根据其合理性提出改进建议，经学科管理部组织专业资深教师审订修改。
[bookmark: _Toc489120900]5.5.4 课程考核环节权重分配（Wj）
见每门课的教学大纲。
由带该门课程的所有教师在实施过程中根据其合理性提出改进建议，经学科管理部组织专业资深教师审订修改。



表6 课程对毕业要求指标点贡献率分配表（测控技术与仪器专业）
	毕业要求
	1、工程知识
	2、问题分析
	3、设计开发解决方案
	4、研究
	5、使用现代工具

	指标点
	知识体系
	知识运用能力
	问题识别与表达
	方案优选
	结论判断
	信息获取能力
	按需设计
	非技术因素
	创新意识
	研究分析能力
	实验设计能力
	实验结果分析
	工具选择与开发
	专业工具使用
	其它手段与资源

	环境保护与可持续发展
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.027 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	管理学概论
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.027 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	质量工程导论
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.027 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	高等数学
	0.169 
	0.116 
	0.133 
	0.197 
	0.185 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	线性代数
	0.037 
	0.025 
	0.029 
	0.043 
	0.040 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	概率论与数理统计
	0.044 
	0.030 
	0.035 
	0.051 
	0.048 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	复变函数与积分变换
	0.044 
	0.030 
	0.035 
	0.051 
	0.048 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	大学物理
	0.147 
	0.101 
	0.116 
	 
	 
	0.169 
	 
	 
	 
	0.167 
	0.204 
	0.217 
	 
	0.179 
	 

	C语言程序设计基础
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.058 
	0.108 
	 
	 
	 
	 
	0.094 
	0.071 
	0.138 

	工程制图基础
	0.037 
	0.025 
	 
	 
	 
	 
	0.036 
	0.068 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.045 
	 

	电路分析基础
	0.051 
	0.035 
	 
	 
	 
	 
	0.051 
	 
	 
	0.058 
	 
	 
	0.082 
	0.063 
	 

	模拟电子技术
	0.074 
	0.050 
	0.058 
	0.085 
	 
	0.085 
	0.072 
	 
	 
	0.083 
	 
	 
	0.118 
	0.089 
	 

	数字电子技术
	0.066 
	0.045 
	0.052 
	0.077 
	 
	0.076 
	0.065 
	 
	 
	0.075 
	 
	 
	0.106 
	0.080 
	 

	工程力学
	0.037 
	0.025 
	0.029 
	 
	0.040 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	误差理论与数据处理
	0.037 
	0.025 
	 
	0.043 
	0.040 
	0.042 
	0.036 
	0.068 
	 
	0.042 
	0.051 
	0.054 
	 
	 
	 

	自动控制基础
	0.044 
	0.030 
	0.035 
	 
	 
	 
	0.043 
	 
	 
	0.050 
	0.061 
	 
	 
	 
	 

	精密仪器零件设计
	 
	0.030 
	 
	 
	 
	 
	0.043 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	信号与系统
	0.044 
	0.030 
	0.035 
	 
	0.048 
	 
	0.043 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	数字信号处理
	0.029 
	0.020 
	0.023 
	 
	0.032 
	 
	0.029 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	微机原理及接口技术
	0.059 
	0.040 
	0.046 
	 
	 
	0.068 
	0.058 
	 
	 
	0.067 
	0.082 
	0.087 
	 
	 
	 

	传感器原理及设计
	0.044 
	0.030 
	0.035 
	 
	0.048 
	0.051 
	0.043 
	 
	 
	0.050 
	0.061 
	0.065 
	 
	 
	 

	测控电路设计
	 
	0.025 
	0.029 
	0.043 
	0.040 
	0.042 
	0.036 
	0.068 
	0.098 
	0.042 
	0.051 
	0.054 
	 
	 
	 

	单片机原理及应用
	 
	0.020 
	0.023 
	0.034 
	0.032 
	0.034 
	0.029 
	 
	 
	 
	0.041 
	0.043 
	0.047 
	0.036 
	0.069 

	测控技术及仪器专业外语
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	光测技术
	0.037 
	0.025 
	0.029 
	 
	0.040 
	0.042 
	0.036 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	测控系统设计综合实践
	 
	0.080 
	0.092 
	0.137 
	0.129 
	0.136 
	0.116 
	0.216 
	0.314 
	0.133 
	0.163 
	0.174 
	0.188 
	0.143 
	0.276 

	文献检索专题
	 
	 
	 
	 
	 
	0.008 
	 
	 
	0.020 
	 
	 
	 
	0.012 
	0.009 
	0.017 

	毕业设计专题
	 
	 
	0.006 
	 
	 
	0.008 
	 
	0.014 
	0.020 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.017 

	电子工艺实习
	 
	0.010 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.024 
	0.018 
	 

	金工实习
	 
	0.010 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.018 
	 

	毕业设计
	 
	0.141 
	0.162 
	0.239 
	0.226 
	0.237 
	0.203 
	0.378 
	0.549 
	0.233 
	0.286 
	0.304 
	0.329 
	0.250 
	0.483 



表6 课程对毕业要求指标点贡献率分配表（续表）
	毕业要求
	6、工程与社会
	7、环境与可持续发展
	8、职业规范
	9、个人与团队
	10、沟通
	11、项目管理
	12、终身学习

	指标点
	参与社会
	落实法规
	影响评价
	环境影响评价
	环保设计与环保意识
	人文素养
	遵守职业规范
	团队意识
	明确个人责任
	竞争与合作
	沟通与表达
	跨文化交流
	工程管理知识
	项目管理实践
	学习意识
	学习能力

	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	 
	 
	 
	 
	 
	0.324 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	思想道德修养及法律基础
	 
	0.119 
	 
	 
	0.085 
	0.147 
	0.074 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	马克思主义基本原理概论
	 
	 
	 
	 
	 
	0.176 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	中国近现代史纲要
	 
	 
	 
	 
	 
	0.118 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	大学生实用心理学
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.048 
	0.050 
	0.030 
	0.020 
	 
	 
	 
	0.133 
	 

	形势与政策
	0.250 
	0.119 
	0.119 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.333 
	 

	创业基础
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.059 
	0.095 
	0.100 
	0.060 
	 
	 
	0.095 
	 
	0.267 
	 

	安全教育
	0.250 
	 
	0.119 
	 
	 
	 
	0.074 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	大学生职业发展与就业指导
	0.200 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.059 
	0.095 
	0.100 
	0.060 
	 
	 
	0.095 
	 
	0.267 
	0.044 

	环境保护与可持续发展
	 
	0.048 
	0.048 
	0.091 
	0.034 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.048 
	 
	 
	 

	管理学概论
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.048 
	0.050 
	0.030 
	 
	 
	0.048 
	0.042 
	 
	 

	质量工程导论
	 
	0.048 
	0.048 
	0.091 
	0.034 
	 
	0.029 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.048 
	0.042 
	 
	 

	西方礼仪与沟通技巧
	0.100 
	 
	 
	 
	 
	0.059 
	 
	 
	 
	 
	0.020 
	0.032 
	 
	 
	 
	 

	军训（含军事理论）
	 
	 
	 
	 
	 
	0.088 
	 
	0.071 
	0.075 
	0.045 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.033 

	公益劳动
	 
	 
	 
	 
	 
	0.029 
	 
	0.024 
	0.025 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	社会实践
	0.100 
	 
	 
	 
	 
	0.059 
	 
	 
	 
	 
	0.020 
	 
	 
	 
	 
	0.022 

	大学英语
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.306 
	0.484 
	 
	 
	 
	0.333 

	体育
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.190 
	0.200 
	0.119 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.089 

	高等数学
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.256 

	线性代数
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.056 

	概率论与数理统计
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.067 

	复变函数与积分变换
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.067 

	C语言程序设计基础
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.082 
	 
	 
	 
	 
	 

	工程制图基础
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.051 
	 
	 
	 
	 
	 

	单片机原理及应用
	 
	 
	 
	 
	0.068 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	测控技术及仪器专业外语
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.029 
	 
	 
	 
	0.020 
	0.032 
	 
	 
	 
	0.022 

	测控系统设计综合实践
	 
	 
	 
	0.727 
	0.271 
	 
	0.235 
	0.381 
	0.400 
	0.239 
	0.163 
	 
	 
	0.333 
	 
	 

	文献检索专题
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.011 

	毕业设计专题
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.010 
	 
	 
	 
	 
	 

	毕业实习
	0.100 
	 
	 
	0.091 
	0.034 
	 
	0.029 
	0.048 
	 
	 
	0.020 
	 
	 
	 
	 
	 

	毕业设计
	 
	0.667 
	0.667 
	 
	0.475 
	 
	0.412 
	 
	 
	0.418 
	0.286 
	0.452 
	0.667 
	0.583 
	 
	 




[bookmark: _Toc489120901]6 评价举例
[bookmark: _Toc489120902]6.1 各环节原始数据获取
1）课堂教学环节效果
根据以下表格记录情况，每单元或每节课进行自评，自评方法由教师制定；期末取平均值作为全班基准分，对每位学生根据具体出勤和实验作业完成次数进行加减分，加减分规则由教师制定；得到每位学生的课堂环节成绩，再计算平均分，作为课程目标评价时“课堂教学环节”的输入分值。
下面是某课程课堂教学环节教师自评记录与自评结果示意。
[image: ]
本表中达成效果采用算法大致以到课率或分组作业比率为基础，减去提问、实验、作业每一项不合格占比。算法较严格。

以上表平均得到的91分为基准分，计算每位学生的课堂成绩，旷课1次扣3.3分，请假1次算旷课0.5次，提问答对1次加1分，答错1次减1分， 1次实验不达标扣3.3分，1次作业不达标扣3.3分，分组实验不达标扣6.6分。累计得出每位同学的期末课堂环节的评价成绩。再求平均分，用于课程目标达成度评价的输入数据。
2）其它环节成绩
实验、作业、讨论、报告、考试等环节，均直接采用每个环节的平均成绩。
例如，某学期《可编程逻辑器件》课程各环节平均成绩如下：




	考核环节
	课堂
	作业
	实验
	分组实验验收
	分组实验报告
	期末考试

	[bookmark: _Hlk455121457]得分
	88
	80
	77
	64.5
	77
	72.4

	归一化表达Sk
	0.88
	0.8
	0.77
	0.645
	0.77
	0.724



[bookmark: _Toc489120903]6.2 课程目标达成度评价
[bookmark: _Toc489120904]6.2.1 专业课定量评价
以《可编程逻辑器件》课程为例，在教学大纲中设置了各课程目标比例与各环节权重，如下表所示：
XXXX课程各环节考核比例及支撑材料
	考察环节
	课堂情况
	作业
	实验
	分组实验验收
	分组实验报告
	期末考试

	课程目标达成
的贡献率Mk
	0.06 
	0.14 
	0.13 
	0.04 
	0.09 
	0.54 

	支撑材料
	教学效果达成情况自评记录表，教学记录表
	典型作业拍照，或电子版，或作业本
	课内实验评价标准，实验课堂记录记录，典型实验报告
	分组实验评价标准，验收记录
	分组实验评价标准，实验报告
	试题评分标准，试卷，



[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20]各环节对课程目标达成评价所使用到的权重占比分配
	课程目标
	知识面比例
（本列总和为1）
Pi
	各环节评价比例分配
（每行总和为1）
Wik
	各环节在课程达成中的占比
（所有行列总和为1）
Pi*Wik

	
	
	课堂
情况
	作业
	实验
	分组
实验
验收
	分组
实验
报告
	期末
考试
	课堂
情况
	作业
	实验
	分组
实验
验收
	分组
实验
报告
	期末
考试

	1
	0.67
	0.05
	0.15
	0.13
	0.02
	0.05
	0.6
	0.03 
	0.10 
	0.09 
	0.01 
	0.03 
	0.40 

	2
	0.08
	　
	0.15
	0.1
	0.05
	0.1
	0.6
	　
	0.01 
	0.01 
	0.00 
	0.01 
	0.05 

	3
	0.15
	　
	0.15
	0.25
	0.05
	0.1
	0.45
	　
	0.02 
	0.04 
	0.01 
	0.02 
	0.07 

	4
	0.05
	0.6
	　
	　
	　
	　
	0.4
	0.03 
	
	
	
	
	0.02 

	5
	0.05
	　
	　
	　
	0.4
	0.6
	　
	　
	　
	　
	0.02 
	0.03 
	　

	各环节对课程目标达成的贡献率（Mk）
	0.06 
	0.14 
	0.13 
	0.04 
	0.09 
	0.54 



根据单一课程目标达成度评价公式 ，得到5个课程目标各自的达成值：
	[bookmark: OLE_LINK28][bookmark: OLE_LINK29]课程目标
	课程目标1
	课程目标2
	课程目标3
	课程目标4
	课程目标5

	分目标达成度Di
	0.75
	0.74
	0.75
	0.82
	0.72



总的课程目标达成度为：
 
目标达成。
也可以采用以下算法计算：
 
如果二者计算结果相差较大，则说明矩阵中权重占比分配不够合理，建议向大纲修订者提出适当调整。
[bookmark: _Toc489120905]6.2.2 公共课定量评价
以《线性代数》课程为例，在教学大纲中设置了各环节评定占比，如下表所示：
各环节成绩评定占比Mk
	课堂提问
	作业
	期末考试

	0.15
	0.15
	0.70



    期末时汇总得到各环节平均成绩如下：
	考核环节
	课堂
	作业
	期末考试

	得分
	92
	80
	72.4

	归一化表达Sk
	0.92
	0.80
	0.724



加权平均得到该课程对大纲对应的毕业要求的总的达成值。
 
目标达成。
在后续毕业要求达成度计算时，该达成值等效于专业下对应指标点的达成值。
[bookmark: _Toc489120906]6.2.3 课程目标定性评价——问卷调查及分析
采用问卷调查法，对学生的课程目标达成情况进行了调查，针对五个课程目标设计的问题及调查统计比例数据如下：


	针对课程目标的调查问题
	课程目标比例
Pi
	课程目标达成
Di
	很好
0.95
	较好
0.75
	中
0.60
	较差
0.45
	很差
0.25

	1、是否能够采用硬件描述语言和可编程逻辑器件进行相应的数字电路系统设计
	0.67
	0.865
	0.63
	0.34
	0.01
	0
	0.02

	2、是否能够利用计算机对逻辑电路进行较为基本的时序仿真，并将仿真结果用于对代码的改进与优化
	0.08
	0.892
	0.75
	0.22
	0.02
	0
	0.01

	3、是否可以熟练使用VHDL和QuartusII开发环境
	0.15
	0.900
	0.78
	0.2
	0.01
	0
	0.01

	4、是否基本掌握了自上而下的电子电路设计思路和设计方法
	0.05
	0.900
	0.81
	0.13
	0.05
	0
	0.01

	5、分组实验中你和你的队友是否相处融洽，配合良好，沟通有效
	0.05
	0.907
	0.84
	0.13
	0.01
	0
	0.02



将每个课程目标的反馈数量百分比对表头等级标示值加权求和，可计算得到每个课程目标的达成值Di（第三列），再与课程目标比例Pi加权，得到总的达成值。
 
定性评价课程目标达成。
综合定性与定量评价结果，取最小量为最终评价结果：0.75。课程目标达成。
[bookmark: _Toc489120907]6.2.4 课程目标持续改进
在学院规范性文件中，要求每位带课教师学期末提交标化文件《SIE-CT-06：XXXX课程授课总结》，该文件中要求根据评价结果，给出本次授课存在的问题及改进建议。

《SIE-CT-06：XXXX课程授课总结》节选
	8.1、本次授课过程中存在的不足及原因分析
	根据以上分析显示，本次授课效果达成了教学大纲规定的课程目标。但通过分析发现本次授课在以下环节效果相对较差，对达成度的影响较大：
1）问题1：课程目标5达成度较其它目标偏低
课程目标5是“利用分组实验环节适当培养学生团队协作能力和协调沟通能力”，其达成度为0.72，较其它目标的达成度要低2到3个百分点。分析其原因，与其密切相关的课外分组实验验收环节学生平均成绩64.5，远低于其它任何环节得分。其中有24名学生的验收环节成绩为0。经核实，这24名学生因为对分组实验验收没有足够的重视，在调试完成以后，忙于其它课程的复习，仅提交了实验报告，而没有与指导教师预约验收，所以该部分成绩全部为0，影响了整个环节的达成度评价分值。
2）问题2：综合时序逻辑设计得分较低
从6.1的第5小节内容可以看出，最后一道大题是复杂时序的综合逻辑设计，得分率只有36%，从卷面情况来分析，试题编程类题目较多，题量大，很多学生到最后就没有足够时间来完成该题。而该题本身也是拔高的一道题，难度最大，所以大部分学生没有完成该题。
3）问题3：总体达成度较低
从6.2节来看，本轮教学过程的达成度总体偏低，除课程目标4以外都在0.75左右，但从整个评价过程来看，绝大部分评价都围绕0.75浮动，可见评价方法和各环节的系数分配基本是科学合理的。究其原因，教师在授课过程中对作业、实验、分组实验等环节的重要性没有强调到位，没有使学生没有意识到在新的评价方法下，这些过程环节占据非常重要的地位，交作业和报告都不太规范，从而较大地影响了评价结果。
8.2、改进建议
	针对上述不足，建议在本课程下一学年的教学过程中，进行以下调整，用以改进教学效果，提高达成度。
1）在上课前，要加强向学生宣贯评价方式和评价环节，让学生重视每个环节，平等对待，不能把重点放在最后一次考试上。在教学过程中要重视作业和实验评价的反馈，及时督促学生按部就班完成每项任务。
2）作业环节加强对学生辅导，强调作业规范性，增加反馈和答疑。
3）试题设计适当控制题量，保证学生能够有充足时间完成试题。




而在每位带课教师学期初提交的标化文件《SIE-CT-01：XXXX课程授课计划》中，要求必须根据前一次带课教师的《授课总结》中提出的改进建议，落实到授课计划中，例如：

《SIE-CT-01：XXXX课程授课计划》节选
	
11、	本课程在前一轮评价过程中存在的不足及改进措施
11.1、前一轮评价指出的不足
（略。）
11.2、改进措施及落实计划
	针对上述不足，本授课计划进行了以下调整，用以改进教学效果。
1）在第一讲“绪论”中，详细向学生解释教学大纲规定的评价方式和评价环节，强调每个环节都是平等重要的，并且会成为最终成绩评价的一部分。
2）在第一讲“绪论”中，对作业、实验报告等的规范性进行强调，增加第7、8、9、12讲作业后的四次答疑，每次至少20分钟。
3）出试题时，除严格遵守大纲中给出的指导性覆盖面，较上次试题适当减少题量，但不破坏试题结构的合理性。




学科管理部每学期将检查《授课计划》和《授课总结》的一致性和合理性，并检查其中的改进措施是否落实到位并达到改进。
[bookmark: _Toc489120908]6.3 毕业要求达成度评价
[bookmark: _Toc489120909]6.3.1 毕业要求达成度定量评价
以毕业要求11和毕业要求4为例来介绍毕业要求达成度评价方法。
毕业要求11（项目管理）包含两个指标点：11-1（工程管理知识）、11-2（项目管理实践）。
指标点11-1由6门课来支撑，计算输入数据如下表：
	序号
	课程名称
	对贡献率
	课程目标评价对指标点的达成值
	指标点
达成度
	指标点
达成结果

	1
	创业基础
	0.095
	0.833
	0.815
	＞0.60
指标点11-1
要求达成

	2
	大学生职业发展
与就业指导
	0.095
	0.8
	
	

	3
	环境保护与可持续发展
	0.048
	0.82
	
	

	4
	管理学概论
	0.048
	0.785
	
	

	5
	质量工程导论
	0.048
	0.798
	
	

	6
	毕业设计
	0.666
	0.817
	
	



指标点11-2由4门课来支撑，计算数据如下表：
	序号
	课程名称
	贡献率
	课程目标评价对指标点的达成值
	指标点
达成度
	指标点
达成结果

	1
	管理学概论
	0.042
	0.785（公共课）
	0.822
	＞0.60
指标点11-2
要求达成

	2
	质量工程导论
	0.042
	0.798（公共课）
	
	

	3
	测控系统设计综合实践
	0.333
	0.837（专业课）
	
	

	4
	毕业设计
	0.583
	0.817（专业课）
	
	



根据以上算法我们统一合并到以下表格，得到如下完整的毕业要求达成度定量评价表：
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	[bookmark: _Hlk478147613]毕业要求
	指标点
	定性评价
	定量达成值
Q =ΣCr*Fr
	课程
	贡献率
Cr
	课-指
达成值Fr
	考核环节
	记录文档
	备注

	11
	2项
	0.708
	0.815
	7门
	ΣC=1
	/
	/
	/
	/

	
	指标点
11-1
	0.708
	0.815
	创业基础
	0.095
	0.833
	课堂情况、讨论、
创业计划书、结课论文、
作业、考试、答辩、
报告、毕业设计说明书

	课堂情况记录、
创业计划书、
结课论文、
作业、
试卷、
报告、
毕业设计过程材料
	

	
	
	
	
	大学生职业发展
与就业指导
	0.095
	0.8
	
	
	

	
	
	
	
	环境保护与可持续发展
	0.048
	0.82
	
	
	

	
	
	
	
	管理学概论
	0.048
	0.785
	
	
	

	
	
	
	
	质量工程导论
	0.048
	0.798
	
	
	

	
	
	
	
	毕业设计
	0.666
	0.817
	
	
	

	
	指标点
11-2
	0.714
	0.822
	管理学概论
	0.042
	0.785
	课堂情况、讨论、
创业计划书、结课论文、
作业、考试、答辩、
报告、毕业设计说明书

	课堂情况记录、
创业计划书、
结课论文、
作业、
试卷、
报告、
毕业设计过程材料
	





	
	
	
	
	质量工程导论
	0.042
	0.798
	
	
	

	
	
	
	
	测控系统设计综合实践
	0.333
	0.837
	
	
	

	
	
	
	
	毕业设计
	0.583
	0.817
	
	
	

	说
明
	本行为说明，正式表中不需要。
	见下一节，通过问卷调查统计得到。
	贡献率与课-指达成值加权平均得到，总的毕业要求达成度取其中最小的数。
	这是课程-毕业要求指标点支撑矩阵中设计好的。
	这是课程体系设计好的。
	这是课程目标达成度评价时计算出来的达成值，直接引用。
	
	
	

	毕业要求
	指标点
	定性评价
	定量达成值
Q =ΣCr*Fr
	课程
	贡献率
Cr
	课-指
达成值Fr
	考核环节
	记录文档
	备注

	4
	3项
	0.718
	0.771
	12门
	ΣC=1
	/
	/
	/
	/

	
	指标点
4-1
	0.779
	0.78
	大学物理
	0.167
	0.755
	课堂情况、讨论、
作业、考试、答辩、
报告、毕业设计说明书
	课堂情况记录、
作业、
试卷、
报告、
毕业设计过程材料
	

	
	
	
	
	电路分析基础
	0.058
	0.84
	
	
	

	
	
	
	
	模拟电子技术
	0.083
	0.75
	
	
	

	
	
	
	
	数字电子技术
	0.075
	0.789
	
	
	

	
	
	
	
	误差理论与数据处理
	0.042
	0.829
	
	
	

	
	
	
	
	自动控制基础
	0.050
	0.679
	
	
	

	
	
	
	
	微机原理及接口技术
	0.067
	0.735
	
	
	

	
	
	
	
	传感器原理及设计
	0.050
	0.744
	
	
	

	
	
	
	
	测控电路设计
	0.042
	0.629
	
	
	

	
	
	
	
	测控系统设计综合实践
	0.133
	0.837
	
	
	

	
	
	
	
	毕业设计
	0.233
	0.817
	
	
	

	
	指标点
4-2
	0.718
	0.771
	大学物理
	0.204
	0.755
	课堂情况、讨论、
作业、考试、答辩、
报告、毕业设计说明书
	课堂情况记录、
作业、
试卷、
报告、
毕业设计过程材料
	

	
	
	
	
	误差理论与数据处理
	0.051
	0.829
	
	
	

	
	
	
	
	自动控制基础
	0.061
	0.679
	
	
	

	
	
	
	
	微机原理及接口技术
	0.082
	0.735
	
	
	

	
	
	
	
	传感器原理及设计
	0.061
	0.744
	
	
	

	
	
	
	
	测控电路设计
	0.051
	0.629
	
	
	

	
	
	
	
	单片机原理及应用
	0.041
	0.623
	
	
	

	
	
	
	
	测控系统设计综合实践
	0.163
	0.837
	
	
	

	
	
	
	
	毕业设计
	0.286
	0.817
	
	
	

	
	指标点
4-3
	0.761
	0.776
	大学物理
	0.217
	0.755
	课堂情况、讨论、
作业、考试、答辩、
报告、毕业设计说明书
	课堂情况记录、
作业、
试卷、
报告、
毕业设计过程材料
	

	
	
	
	
	误差理论与数据处理
	0.054
	0.829
	
	
	

	
	
	
	
	微机原理及接口技术
	0.087
	0.735
	
	
	

	
	
	
	
	传感器原理及设计
	0.065
	0.744
	
	
	

	
	
	
	
	测控电路设计
	0.054
	0.629
	
	
	

	
	
	
	
	单片机原理及应用
	0.043
	0.623
	
	
	

	
	
	
	
	测控系统设计综合实践
	0.174
	0.837
	
	
	

	
	
	
	
	毕业设计
	0.304
	0.817
	
	
	




[bookmark: _Toc489120910]6.3.2 毕业要求达成度定性评价
采用问卷调查法，对毕业要求达成情况进行调查，针对12个毕业要求对应的31个指标点设计的问题及调查统计比例数据如下（此处仅列举针对毕业要求4和11的问题）：
	问题评价等级
	很好
（0.95）
	较好
（0.75）
	中
（0.6）
	较差
（0.45）
	很差
（0.25）
	总评

	问题4-1：基于课堂教授的专业知识和领域内典型的电路设计案例，你是否能够对实训题目、毕业设计题目或者课外创新时遇到的较为复杂的题目提出自己的研究思路和问题分析方法，并有意识运用所学知识去动手验证、改进优化其效能？
	0.4
	0.38
	0.14
	0.05
	0.03
	0.779

	问题4-2：是否能够对实训题目、毕业设计题目或者课外创新时遇到的较为复杂的题目设计可行的实验方案，并选用或搭建实验装置，开展一定的研究？
	0.22
	0.48
	0.12
	0.16
	0.02
	0.718

	问题4-3：是否能正确采集、整理、综合实验数据及相关信息，对多因素实验结果进行关联处理，并对误差来源和影响进行分析，得到有效结论？
	0.28
	0.51
	0.13
	0.07
	0.01
	0.761

	问题11-1：是否通过实践、实训、毕业设计、有组织的创业教育和活动以及其它教学活动的参与，理解掌握了一定的工程项目管理与经济决策的原理和方法？是否有在自己的项目中运用以上知识的意识？
	0.23
	0.43
	0.13
	0.18
	0.03
	0.708

	问题11-2：是否在自己经历的设计和项目中有意识地考虑了经费、人力成本和效率，并一定程度上能够采用工程管理的方式来组织项目的实施过程？
	0.36
	0.24
	0.13
	0.23
	0.04
	0.714



因为每个指标点是单独评价的，为了避免某毕业要求定性总评价与单指标点结果冲突，定性总评价采用最小值法。
将每个毕业要求指标点对应的问题反馈比例加权求和，得到每个指标点的达成值，再与同一毕业要求下其它指标点的结果相比，取最小值为该毕业要求达成的定性结果。例如，对毕业要求4而言，指标点4-1、4-2、4-3最低达成值为71.8；对毕业要求11而言，最低达成值为0.708。
综合定性与定量评价结果，取最小量为最终评价结果：
毕业要求4的定量评价结果0.771，定性评价结果0.718，总评0.718，目标达成。
毕业要求11的定量评价结果0.815，定性评价结果0.708，总评0.708，目标达成。
[bookmark: _Toc464464292][bookmark: _Toc489120911]6.3.3 毕业要求持续改进
结合每个课程在每学期的课程目标达成度评价时针对课程体系提出的改进建议，专业在年度毕业要求达成度评价报告中明确改进措施，将对达成度影响较大的课程反馈给课群，讨论修订教学大纲，或者监督教师改进教学方法。同时对课程体系以及毕业要求存在的不足提出建议，在修订培养方案时予以考虑和落实。
以上是毕业要求达成度评价的总体介绍。关于四年一次的培养目标达成情况评价与反馈改进是最终培养方案修订的主要依据，本文不再详述。但是毕业要求达成度的评价结果和发现的问题，是培养方案修订的重要依据。
[bookmark: _Toc489120912]6.4 培养目标达成度评价
培养目标的评价主要依托外部循环数据，不存在定量评价数据源，所以只采用问卷调查和专家评价方式。
[bookmark: _Toc489120913]6.4.1 培养目标达成评价——毕业后五年学生工作情况调查
由学科管理部组织学生科及教学科，收集和整理毕业5年左右的学生的工作状态调查问卷，经过分析和统计得出毕业五年左右学生状态调查情况。针对培养目标提出的问题，将样本数中的分段数量比例与每一部分的权重值加权平均后得到达成度：最大项为1，最小项为0.649，平均值为0.785 > 0.6，而问卷调查最后一个问题是毕业生对现有岗位要求的总体匹配程度，评价值为0.803。所以从毕业后五年学生工作情况方面，评价达成。下表是毕业后5年学生工作情况问卷调查分析表：
	目标
	目标描述
	调查问题（编号为问卷编号）
	达成值

	培养目标1
	能够利用各类资源，综合考虑社会、环境、法律、经济、道德、政策、文化等因素影响，在上述相关领域从事工程设计、应用研究和生产项目管理工作；
	16.在设计研究工作中会综合考虑诸如社会、环境、法律、道德、文化等非技术因素情况。
	0.791

	
	
	17.在工作中会综合运用工程管理知识，注重人财物合理统筹。
	0.731

	培养目标2
	能够积极跟踪适应全球性行业发展，学习、掌握和发展新兴技术和工具，不断更新调整自己的知识，提高解决问题能力；
	18.在工作中能够跟踪掌握先进的或最新的或业务新需要的各种专业技术和工具，适应行业进步。
	0.788

	
	
	19.工作中，经常利用网络技术或文献检索或外语进行资料查询或信息搜集。
	0.734

	
	
	20.在过去一年或两年中，你是否学习掌握了以前不曾具有的知识或技能，或学习提升了某些方面的能力？
	1

	培养目标3
	重视沟通交流，善于在多元文化的场合针对客戶、同行、公众有效表达自己的观点并达成沟通目标，能够快速融入团队，定位并承担自己的责任；
	21.能够在各种不同的场合，面对客户或同行或公众有效表达自己的观点，推介自己的方案，达到沟通目的？
	0.802

	
	
	22.能够与自己的团队很好融合，保证工作效率？或者有效领导团队，激发团队活力。
	0.822

	培养目标4
	具有良好的人文社会科学素养，乐于尊重并践行社会职业道德和规范，服务社会。
	23.在工作中，能够尊重并践行职业道德，服务社会，注意保持自己的形象和素养？
	0.856

	培养目标5
	具有一定创新意识和国际视野的工程技术或管理人才。
	13.在工作中重视并主动追求技术、管理等方面的创新。
	0.776

	
	
	14.在工作中经常查询国际相关领域前沿动态，或调研相关技术，或与国外同行经常沟通。
	0.665*

	
	
	15.注重与国际同行的竞争与合作（如果单位有这样的业务）。
	0.649*

	总体印象
	24.请评价您目前的能力与岗位的匹配情况。
	0.803



调查问题直接针对5个培养目标进行设计，每个目标设计1个或多个问题。
详情参见《SIE-CH-09：毕业生工作情况问卷调查表（已就业毕业生使用）》。
[bookmark: _Toc489120914]6.4.2 培养目标达成评价——毕业生用人单位问卷调查
由学科管理部组织专业负责人，收集和整理毕业生所在用人单位对该毕业生的问卷调查表，经过分析和统计得出用人单位对毕业生评价情况。问卷主要从专业理论知识适应工作、团队精神及工作态度，实践动手能力、创新及继续学习能力等几方面情况来进行调查和获取相应的培养目标达成情况数据。获取有效反馈答卷68份，将分段数量比例与每一部分的权重值加权平均后得到达成情况为：最大值0.899，最小值0.827，平均值0.878。而由用人单位给出的总体评价结果是0.895。所以从毕业后五年学生用人单位评价方面，评价达成。下表为毕业后五年学生所在用人单位对学生能力评价分析：
	序号
	能力方面
	达成值

	1
	掌握的知识是否扎实
	0.873

	2
	专业知识应用能力
	0.878

	3
	研究解决问题能力
	0.893

	4
	专业工具应用能力
	0.879

	5
	创新能力
	0.864

	6
	人际沟通能力
	0.879

	7
	情绪管理能力
	0.873

	8
	外语或国际视野
	0.827 *

	9
	语言、文字表达能力
	0.863

	10
	组织协调能力
	0.882

	11
	团队协作能力
	0.899

	12
	执行力
	0.893

	13
	职业素养
	0.893

	14
	学习能力
	0.896

	15
	单位总体评价
	0.895

	16
	
	

	17
	平均达成值
	0.878



从以上分析可以看出，用人单位对本专业毕业生的能力评价总体较好，但相对而言，外语或国际视野方面评价较低。建议在新的培养目标中明确强调跨文化交流与沟通方面的要求。
详情参见《SIE-CH-10：毕业生就业单位问卷调查表（已就业毕业生单位使用）》。
[bookmark: _Toc489120915]6.4.3 培养目标评价与持续改进机制
对培养目标的修订工作一般是结合四年一次的培养方案修订工作来进行的。
（1）学校统一部署培养方案修订工作及要求
按照学校统一部署，每隔四年将发起培养方案修订工作。以教学文件的方式，统一安排修订工作的阶段、进度、指导原则，协调公共课设置要求，提出基本的学分比例控制和形式上的要求规范。
（2）学院负责落实具体组织机构及明确责任人
学院成立以主管教学副院长为组长的领导小组，主要成员包括学科管理部学科负责人、学科管理部专业负责人、各实验室负责人、课群负责人和教学科科长，在院教学指导委员会监督下，领导开展培养方案（含培养目标）的修订工作。
（3）学科管理部组织本专业相关调研，综合多方数据后编写培养目标修订初稿
学科管理部专业负责人带领本专业全体教师，在课群组和学生科相关教师的配合下，进行广泛的外部调查与研究，主要包括以下工作：
① 对毕业后五年的学生进行问卷调查：获取并统计相关信息；
② 毕业生及用人单位调查：每四年一周期，由学科管理部根据前述数据种类，针对培养目标，直接设计问题，并与毕业生及用人单位沟通，明确给出目标能力达到的程度。
③ 同行及企业专家意见：组织外部专家对旧版培养方案（含培养目标）进行评议并反馈意见。
④	专业人才社会需求调查分析：学科管理部应每四年通过网络检索、行业咨询、同行评议、企业走访的形式或者方法获取专业人才社会需求信息；
⑤ 毕业要求达成度计算结果：根据每年的毕业生相关信息，每年评价一次，总结出对培养方案的修订意见，备用；
此外，专业不定期采取第三方调查和反馈、网络检索、行业咨询、同行评议、企业走访等方法获取对本专业人才培养建设具有促进意义的知识和信息。
以上信息收集完后经过整理，充分考虑市场对本专业人才需求的实际状况，参考国内外高水平大学相关专业的办学经验，初步形成新的培养目标初稿。
（4）院教学指导委员会统一审定各专业培养目标
学院组织院教学指导委员会及学校学院资深教授对各专业负责人提交的培养目标初稿进行审定，提出整改意见，由专业负责人负责落实修改，形成培养方案征求意见稿。
然后由专业负责人负责将征求意见稿分发给校内外专家，广泛征求意见，由专业负责人组织教师对相关意见做出采纳与不采纳处理后，完善培养方案。
学院再次组织院教学指导委员会及学校学院资深教授对各专业负责人提交的培养方案及专家意见采纳情况进行讨论，提出整改意见，由专业负责人负责落实修改，形成培养方案定稿。
（5）录入教务系统并上报教务处备案
最后将培养方案（含培养目标）录入教务系统，上报教务处备案。完成本次培养方案修订。
（6）教学科负责适应性修改学院相关其它文件，保证制度文件的一致性
专业培养方案（含培养目标）位于整个教学体系的顶端，所以培养方案的修订必须与以下文件及内容做同步更改：
①	《中北大学仪器与电子学院专业培养目标与毕业要求达成情况评价体系》
②	《测控技术与仪器专业毕业要求及指标点分解》
③	课程体系及对毕业要求的支撑关系。
    毕业要求与课程体系适应性更改后，落实在教学过程中予以贯彻执行，四年后针对落实效果进行新一轮评价，针对问题继续改进，如此循环，即可实现培养目标的持续改进，形成长效机制。
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